SMANAG=R

DRIVING BUSINESS INNOVATION

Estabelecimento de Critérios de Integridade na Escolha de Membros
da Alta Direcao

1. Objetivo

A System Manager possui critérios objetivos e transparentes para a selecdo e
nomeacao de membros da alta direcdo da empresa, garantindo que a integridade
e a auséncia de envolvimento em atos de corrupcdo sejam condicbes
indispensaveis para o exercicio de cargos de lideranca, assim zelando pela sua
integridade e filosofia empresarial.

2. Justificativa

A alta direcdo exerce papel central na cultura organizacional da System Manager
e no direcionamento estratégico da empresa. Assim, € essencial que esses
cargos sejam ocupados por profissionais comprometidos com principios éticos,
legais e de integridade. A adocdo de critérios claros para a escolha reforca a
governanga corporativa, a conformidade regulatéria e a confianca dos
stakeholders e potenciais clientes, fornecedores, parceiros e até mesmo

investidores.
3. Escopo

Este projeto aplica-se a todos os processos de nomeacdo, promoc¢ao ou
contratacdo externa de profissionais para compor a alta direcdo da empresa,
compreendendo diretores, conselheiros, membros do comité executivo e demais
posi¢cdes equivalentes.

4. Critérios de Integridade a Serem Considerados

4.1. Declaracédo de Idoneidade: O candidato deve apresentar declaracédo formal
de gue nao responde e ndo respondeu a processos judiciais ou administrativos
por corrupgéo, lavagem de dinheiro, fraude, improbidade administrativa ou outros
crimes contra a administragéo publica ou privada.

4.2. Verificacao de Antecedentes: Realizacdo de diligéncia prévia (background
check), incluindo:

a) Consultas a bases publicas (por ex.: Cadastro Nacional de Condenados
por Improbidade Administrativa).

b) Pesquisas em midias e redes sociais.

c) Andlise de registros na CVM, TCU, CGU, Receita Federal, entre outros
orgédos seja ele Federal, Estadual e Municipal.

4.3. Conformidade com o Cédigo de Conduta: O candidato deve declarar
ciéncia e compromisso com o Codigo de Etica e Conduta da empresa.

4.4. Andlise de Conflito de Interesses: A System Manager verifica possiveis
relacbes ou vinculos com fornecedores, concorrentes, autoridades publicas ou
demais partes que possam configurar conflito de interesses.
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4.5. Entrevista com o Comité de Integridade: O candidato sera avaliado por
um comité composto por membros da area de recursos humanos, que avaliara
aspectos éticos e de integridade do historico profissional e em outra fase do
certame com o corpo da alta direcdo da System Manager.

5. Procedimentos de Implementacao

a) Elaboracao de Politica Interna de Nomeacdes Eticas.

b) Treinamento dos responsaveis pelos processos seletivos.

c) Definicdo dos formularios e checklists obrigatorios.

d) Implantacdo de sistema eletrbnico para arquivamento de documentos
comprobatorios.

e) Inclusdo dos critérios no Estatuto ou Regimento Interno da empresa.

6. Monitoramento e Atualizacéo

a) Revisdo anual dos critérios e préaticas adotadas.

b) Avaliagcdo periddica dos dirigentes nomeados, com foco em
comportamento ético e cumprimento das normas internas.

c) Atualizagdo das bases de dados utilizadas nas verificagdes.

6.1.1. Os critérios formais e objetivos para a escolha de membros da alta direcéo
da empresa, assegurando que apenas profissionais com reputacdo ilibada,
alinhamento ético e auséncia de envolvimento em atos de corrupcao ou ilicitos
semelhantes possam ocupar cargos estratégicos, pois
empresas de tecnologia, onde a inovagéo e a confianga séo ativos essenciais, a
reputacdo dos lideres impacta diretamente a imagem da marca, os investimentos
e a relagdo com parceiros publicos e privados.

A institucionalizacdo de critérios éticos na nomeacdo da alta direcao reforca a
cultura de integridade e prepara 0 ambiente para um programa de compliance
eficaz, aplica-se a todos os processos de nomeacdo de diretores, C-levels e
demais posigOes estratégicas indicadas diretamente pelo presidente da empresa.

7. Critérios de Integridade Obrigatorios
a) Declaracdo de Reputacgdo ilibada, documento assinado pelo candidato
afirmando que ndo responde e ndo respondeu a processos por corrupcao,
fraudes, crimes contra a administragdo publica ou privada, lavagem de
dinheiro ou delitos econdmicos.
b) Due Diligence Simplificada (Background Check)
c) Busca de noticias e menc¢fes negativas em midias abertas.

d) Analise de vinculos societarios com empresas envolvidas em escandalos.

e) Assinatura de Termo de Compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta
Obrigatoriedade de leitura e aceite formal do Codigo de Etica da empresa,
com clausula especifica sobre responsabilidade pessoal.
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8.Anadlise de Conflito de Interesses

8.1.1. Identificacdo de potenciais conflitos como vinculos com concorrentes,
fornecedores estratégicos ou 0Orgdos reguladores, com parecer da area de
Compliance ou Juridico.

8.1.2. Entrevista de Integridade, para os casos de duvida ou cargos mais
sensiveis, uma entrevista estruturada conduzida por um pequeno comité
Compliance, RH e Presidente, podera ser realizada.

9. Procedimentos de Implementacao

a) Redigir uma Politica de Nomeac&do Etica da Alta Dire¢cdo contendo os
critérios acima.

b) Criar um formulario padrdo para declaracdo de reputacdo ilibada e
auséncia de conflitos.

c) Incluir a obrigatoriedade desses critérios no manual interno de governanga
ou no regimento do processo de nomeacdes presidenciais.

d) Integrar esses passos ao processo de onboarding da alta gestéo.

10. Monitoramento

a) Relatorios anuais da area de Compliance sobre nomeacdes realizadas.

b) Atualizacao periédica das ferramentas e bases de verificacao.

c) Possibilidade de revisédo dos critérios em caso de mudangas regulatérias
ou de mercado.

Leandro Silva
CEO
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