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DRIVING BUSINESS INNOVATION

PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES NAS RELACOES COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Objetivo

A empresa System Manager estabelece diretrizes e controles para prevenir, identificar e tratar
situacBes de conflito de interesse no relacionamento com agentes publicos, inclusive
envolvendo contratagbes de ex-servidores, servidores ativos e seus familiares, este
documento é destinado a prevencdo de conflitos de interesses nas relacbes com a
Administracdo Publica, incluindo a participacdo em licitagbes e a execugdo de contratos
administrativos em conformidade com a legislagéo vigente e os principios da integridade,
legalidade, transparéncia e ética.

2. Abrangéncia

Este procedimento de forma interna e externa abrange todos os colaboradores, gestores,
conselheiros, representantes legais, fornecedores, terceiros e parceiros da empresa, em
gualquer interacdo com érgaos e entidades da administracdo publica em qualquer nivel
hierarquico.

3. Definigdo de Conflito de Interesse

A empresa possui sua definicdo em relacdo ao conflito de interesse em qualquer situagéo
gue a Administracdo Publica, sendo seus 6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em que interesses pessoais,
familiares ou profissionais de colaboradores possam afetar, de forma real ou potencial, a
imparcialidade, independéncia e o interesse publico na relagdo com a administragéo publica
e todas as esferas federativas, qualquer pessoa que exerca ainda transitoriamente ou sem
remuneragdo, cargo, emprego ou fungéo publica.

4. Principios Gerais

A atuacdo da System Manager nas relacdes com o Poder Publico observara
obrigatoriamente os seguintes principios:

e Legalidade e conformidade com a Lei n°® 8.666/1993, Lei n® 14.133/2021, Lei n°®
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), entre outras normas aplicaveis;

e Transparéncia e boa-fé em todos os atos praticados;

e Proibicdo de qualquer forma de vantagem indevida;

e Imparcialidade e isen¢do em decisfes que envolvam agentes publicos com os quais
se tenha relacdo pessoal ou de interesse.
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5. Participacdo em Licitacdes e Contratos Administrativos

A System Manager, antes da participagdo em qualquer processo licitatério, faz uma anélise
prévia de integridade, incluindo:

e Due diligence dos envolvidos no processo;

o Verificacdo de impedimentos legais;

e Confirmacgdo da auséncia de vinculos que possam configurar conflito de interesses.

o Oferecer, prometer ou conceder qualquer beneficio, vantagem ou presente a agente
publico;

o Realizar reunibes nao registradas com agentes publicos responsaveis pelo contrato;

e Empregar ou contratar parentes de agentes publicos diretamente envolvidos no
contrato.

6. Capacitacao e Treinamento

A System Manager promovera treinamentos periddicos sobre integridade e prevencéo de
conflitos de interesses nas relagbes com o setor publico, com foco especial nos
profissionais das &reas juridica, comercial, de contratos e compliance seguindo todas as
diretrizes nos ditames da lei.

7. RESPONSABILIDADES

« Areade Compliance: Responséavel por implementar, divulgar, fiscalizar e revisar este
documento, além de conduzir investigacdes internas em caso de denuncia.

e Gestores: Responsaveis por disseminar a cultura de integridade e comunicar
potenciais riscos.

e Colaboradores: Devem agir com integridade e reportar quaisquer situacoes
suspeitas.

8. Mapeamento e Identificac&o

A System Manager exige durante o processo seletivo e ao contratar terceiros, a
declaracao formal de inexisténcia de vinculo atual ou recente dos ultimos 6 meses
com 6rgaos publicos, incluindo informacdes sobre parentesco até terceiro grau com
agentes publicos.

e Realizar consultas periddicas em bases de dados publicas para identificacdo de
possiveis vinculos ou interesses conflitantes.
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5. Contratacdo de Agentes Publicos e Familiares

e Proibir a contratacdo de funcionarios publicos em exercicio de fun¢do ou cargo, salvo
nas hipéteses autorizadas por lei.

o Para ex-agentes publicos, respeitar prazo de quarentena minima em regra, 6 meses
conforme normas legais antes da contratacao.

e Qualquer contratacao de ex-servidor, servidor em licenca ou familiar de servidor publico
somente podera ocorrer apds analise juridica e aprovacdo formal da diretoria, com
registro das justificativas.

6. Treinamento e Sensibilizac&o

Promover, ao menos anualmente, treinamentos obrigatérios sobre integridade, ética e
prevencdo de conflitos de interesse, abordando exemplos praticos e orientagcdes para
identificar e reportar situacfes suspeitas ou duvidas sobre potenciais conflitos.

7. Declaracgéo de Conflito de Interesse

o Exigir periodicamente, por exemplo, anualmente, que todos os colaboradores e
integrantes de equipes de projetos publicos assinem declaragdo atualizada de
inexisténcia de conflito de interesse.

o Disponibilizar formulario padrdao para relato espontdneo caso surja algum conflito
durante o contrato/projeto.

e Todos os colaboradores devem declarar potenciais conflitos de interesses
relacionados a relagbes com a Administragdo Publica, inclusive vinculos familiares,
societarios ou de amizade com agentes publicos atuantes em 6rgdos ou entidades
com as quais a empresa mantenha ou pretenda manter relagfes contratuais.

8. Gestéo de Situa¢bes Suspeitas

e Ao identificar possivel conflito, promover analise pelo setor de compliance ou juridico.

e Caso confirmado, determinar medidas como afastamento do colaborador da tratativa
especifica, substituicdo de responsavel, ou até impedimento da
contratacéo/participacao.

e Documentar todas as a¢des e decisbes tomadas.

9. Canais de Comunicacédo e Denuncia

Disponibilizar canal confidencial para que colaboradores, fornecedores e terceiros
relatem, de forma segura e anbnima, fatos ou suspeitas de conflitos de interesse ou
favorecimento indevido nas relacdes com a administracao publica.

Link - https://smanager.com.br/canal-denuncia/
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10. Controle e Orientacdes sobre Reunides e Interacdes com Agentes Publicos

e Toda interagdo com agentes publicos, reunides presenciais ou virtuais, telefonemas,
eventos, almocos, visitas técnicas, deve ser previamente autorizada pelo gestor
imediato ou setor de compliance.

e Realizar reunibes em locais institucionais e preferencialmente acompanhadas de, pelo
menos, dois representantes da empresa.

e Registrar em ata todas as interagdes, incluindo data, local, participantes, assuntos
tratados e decisGes tomadas; anexar documentos e correspondéncias trocadas.

e Evitar quaisquer conversas ou tratativas sem o devido registro formal e nunca discutir
guestdes pessoais, trocas de favores, ofertas de presentes, vantagens ou beneficios,
sob qualquer forma.

e Enviar, sempre que possivel, e-mail de confirmacdo ao agente publico ao final da
reunido, reiterando os temas debatidos e mantendo a rastreabilidade das
comunicacoes.

e Todas as atas e registros de interacbes devem ser arquivados na pasta do
projeto/processo ou no sistema de compliance, disponiveis para futuras auditorias.

o OrientacOes detalhadas sobre comportamento, limites éticos e exemplos de situacdes
sensiveis devem ser fornecidas em treinamentos periédicos.

11. Politica de Cooperacéo com Investigacfes e Fiscalizacfes Publicas

e Todos os colaboradores, gestores e terceiros agindo em nome da empresa devem,
obrigatoriamente, cooperar total e prontamente com qualquer investigagdo, auditoria,
inspecdo, diligéncia ou fiscalizacdo conduzida por agentes publicos, 6rgdos de
controle ou autoridades competentes.

e E proibido dificultar, omitir, subtrair, manipular informacdes ou adotar qualquer
conduta que impeca ou comprometa o livre exercicio da fiscalizacdo dos 6rgéos
publicos.

e Em caso de solicitacdo, todas as informacdes, documentos e acessos relevantes
devem ser disponibilizados de forma transparente, integra e tempestiva, sempre com
0 acompanhamento do setor juridico ou de compliance.

e O ndo cumprimento desta politica configura falta grave sujeita a aplicacdo das
sanc¢des internas e, se cabivel, comunicacdo as autoridades.
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12. Politica de Comunicacéo de Doacdes Politicas

E dever de todos os sécios, administradores e gerentes informar, formalmente e
previamente a empresa, quaisquer doag¢des de caréater eleitoral efetuadas, em nome
préprio ou em nome de terceiros, a candidatos, partidos ou coligacdes.

e A comunicacdo deve ser realizada de forma detalhada, informando o beneficiario,
valor, data e forma da doacdo, para analise de possiveis riscos de conflito de
interesses ou impactos reputacionais a empresa.

e Osregistros dessas comunica¢des devem ser arquivados pela area de compliance e
revisados periodicamente, especialmente em periodos eleitorais.

o Cabe reforcar que a empresa nao realiza doacgfes a candidatos ou partidos politicos
em seu nome, em cumprimento a legislacao, e repudia o uso de doagBes como
instrumento de favorecimento, troca de beneficios ou influéncia junto & administragéo
publica.

13. Auditoria e Monitoramento

Realizar auditorias periédicas das contratacdes, parcerias, relatérios de reunides,
processos licitatorios e registros de doagbes politicas, verificando o cumprimento do
procedimento e promovendo melhorias continuas.

14. Sancbes e Consequéncias

O descumprimento deste procedimento sujeitar4 o responsavel a medidas disciplinares,
podendo resultar em adverténcia, suspensdo, demissdo por justa causa e comunicagao
as autoridades competentes, nos termos da legislacao vigente.

SANCOES
A inobservancia das disposi¢cdes deste documento podera sujeitar 0os responsaveis as

sancOes disciplinares internas, bem como a responsabilizacdo civel, administrativa e
penal, nos termos da legislacéo aplicavel.

15. Revisédo e Atualizacdo
Este procedimento deve ser revisado anualmente, ou conforme ocorram mudancas

relevantes na legislacdo, processos internos ou eventos significativos envolvendo conflito
de interesse.
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